
 

 
ΘΕΜΑ: Διοργάνωση Επιμορφωτικών Προγραμμάτων «ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΕΠΑΡΚΕΙΑΣ» για τους  

             μόνιμους/ες και ΙΔΑΧ υπαλλήλους κλάδου ΔΕ 

 
        Συναδέλφισσες/οι, 
Σας επισυνάπτουμε την ανακοίνωση του ΙΝΕΠ για τη συνέχεια της πραγματοποίησης του Ειδικού 

Προγράμματος Διοικητικής Επάρκειας το οποίο στοχεύει στην ανάπτυξη νέας γενιάς διοικητικών 

και ψηφιακών ικανοτήτων των υπαλλήλων του Δημόσιου Τομέα και αφορά τους μόνιμους/ες 

υπαλλήλους και τους/ις υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 

κατηγορίας/εκπαιδευτικής βαθμίδας ΔΕ, όλων των κλάδων/ειδικοτήτων, που υπηρετούν σε 

Φορείς της Γενικής Κυβέρνησης. 

     Η απόκτηση Πιστοποιητικού Διοικητικής Επάρκειας μοριοδοτείται με τριάντα (30) μόρια, ενώ 

ο χρόνος που απαιτείται για τη βαθμολογική εξέλιξη των πιστοποιημένων υπαλλήλων μειώνεται 

συνολικά κατά ένα (1) έτος. 

     Επισημαίνουμε ότι σε περίπτωση επιλογής, η συμμετοχή των υπαλλήλων, εφόσον εγκρίνεται 

από την υπηρεσία, είναι υποχρεωτική (Π.Δ. 57/2007, τ.Α΄ 59). 

 
 

Για το Διοικητικό Συμβούλιο 
 

Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραμματέας 
  

Νώντας Αθανασιάδης Αντώνης Στεφανογιάννης 
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Προς:  
-ΠΔΕ, ΔΠΕ, ΔΔΕ, ΚΕΔΑΣΥ, ΔΙΕΚ 
-Μέλη μας 
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